Hors-série du n°80

LA LETTRE
D’INFORMATION

Ministere de la culture
et de la communication

3 rue de Valois
75042 Paris Cedex 61

3615 Culture

wvew. culture. gouv.fr

ISSN 1255 - 6270

39



Actuadite

Charte de 'enseignement artisi-
tigue spécialisé en danse,
musigue, thédtre

poge 3

Les missions de service public des
etablissements d'enseignement
page 4

Responsabilités du ministere de
{a Culture et de [n Communication
page 5

Responsabilités des collectivités
territoriales

Responsabilités de Péquipe
pédagogique

poge b

L'articuletion des responsabilités
dans le cadre d*un partenariat
généralisé

page 7

Dizectout de g publication : Jacques Yistel
Rédacteur on chef : Jean-Poul firet
Réduction: Povl-Henn Dore 81 40 1583 65,
Emmenuel Boutier 8] 4015 82 95

Comité de redoctian :

Conception graphique : jcanne Verdoux
Impression ; Maulde et Renou

H* de commission parttaire ; 1290 AD,
nouvetle sénie

Tirage : b 001 exemplaires

Pour receveir le fettre d’infarmation =
Adresser une demande dcrite au DIC,
HMinistire de la culture et de la communica-
tion

3 rue de Yatois, 79842 Paris cedex 81

Fox- 0 40158172, Minitel : 3415 Lulture,
internet : http://www. cufture. goav. fr

Un cadre clair pour les établissements d'enseignement artistique spécialisé et leurs
partenaires publics.

La Charte de I'enseignement artistique spécialisé en musigue, danse et thédtre a
été éluborée au terme d'une large concertation entre 'Etat, les professionnels,
et les associations d'élus réunis au sein du Conseil des Collectivités territoriales.
Catherine Tasca, ministre de la Cutture et de la Coemmunication, l'a rendue publigue
en janvier 2001,

Cette charte se donne pour objectifs de rassembier les partenaires publics autour
d'un projet commun pour les établissements d'enseignement artistique, de cla-
rifier [es orientations qui fondent lu politique de I'€tat en ce domaine, eninsistant
sur les missions pédogogiques et artistiques, mais atssi culturelles et territo-
riales, des eétablissements d'enseignement contrélés. Elle définit trois objectifs
0 poursuivre en ce sens :

» fa diversification des disciplines.

Acoté de la musique, I'enseignement de la danse et du théatre doit se développer
tandis que tes esthétiques nouvelles, la diversité des genres chorégraphiques, les
danses et musiques actuelles sont également a prendre en compte.

» l'articulation de ces lieux d’enseignement a fa vie artistique locale.
U'ouverture des établissements sur la vie cultureile sera encouragée : résidences
d'artistes, partenariat avec les structures de création et de diffusion, accueil et
encadrement de la pratigue amateur.

» le partenariat avec PEducation nationale.

Afin de favoriser I'acces du plus grand nombre d'éléves aux pratiques artistiques,
les conservatoires et écoles de musigue, danse et thédtre doivent étre des pdles
de compétences pour Paction des musiciens intervenant dans le cadre scolaire
au sein de programmes « musigue a {'école ».

La Charte de I'enseignement artistique spécialisé en danse, musique et thédtre
précise également 'articulation des compétences et des responsabilités respec-
tives de I’'ttat, des collectivités territoriales et des équipes de direction, Une
meilleure clarification de ces responsabilités conjointes doit servir je dévelap~
pement global du secteur de I'enseignement artistique spécialisé.
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CHARTE DE

L'ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE SPECIALISE
EN DANSE, MUSIQUE ET

THEATRE

'éducation artistique est le premier vecteur de la
démocratisation culturelle. Elie permet de former
le sens esthétique et de développer la sensibilité
et ['éveil a travers le plaisir de |'expérimentation
et la connaissance d'oeuvres de référence.

La formation artistique est
reconnue aujourd'hui comme
constitative de 'éducation des
enfants et des jeunes. Elle par-
ticipe & la formation de leur per-
sonmalité, développe leur culture
personnelle et leur capacité de
conceniration et de mémoire.
EHe prépare ainsi les jeunes a
tenir un rdle actif dans un espace
de vie en constante mutation en
confortant I'intuition de 1'é-
change et laréalité de la pratique
collective.

Cette ¢ducation artistique, de
par sa spécificité, ne doit pas dtre
seulement dispensée dans des
structures spécialisées qui en
auraient Pexclusivité. Elle s'ap-
puie, bien évidemment, sar les
établissements d'enseignement
artistique. mais requiert la par-
ticipation d'autres acteurs : c'est
dans le cadre d'un partenariat
géndralisé entre les ministéres

chargés de la cubture et de 1'é-
ducation nationale, les collecti-
vités territoriales et les artistes
que doit s'organiser le dévelop-
pement de U'éducation artis-
tique. C'est en effet au travers
d‘une approche territoriale ot en
s‘appuyant sur toutes les éner-
gies disponibles qu'il pourra étre
progressivement remédié aux
indgatités particulitrement mae-
guées dans ce domaine.

Les dtablissements 3 statut
public d'enseignement en
danse, musique et théatre occu-
pent une place particuliere : ils
ont été les premiers a affirmer,
en marge de I'enseignement
général, Uimportance d'un
enseignement artistique offrant,
sur des cycles d'apprentissages
graduds, Fensemble des cursus
indispensables & une formation
artistique de gualité, dans la
diversité des styles, des époques

et des modes d'apprentissage.
Parce qu'elles en attendent un
lien plus étroit avec les pratigues
de Teurs concitoyens et avec la
vie culturelte locale, tes collec-
tivités territoriales ont joué un
rivle décisif dans Pémergence, le
suivi, le rayonnement de ces éta-
blissements dont elles ont fait
un des dispositifs essentiels de
lears politiques culturelles,

Au regard de feur origine et de
leur mode de structuration
différent de celui de I'enseigne-
ment général public, ces éta-
biissements demeurent toute-
fois inégalement répartis sur le
territoire. L'ensemble des disci-
plines artistiques, et particaliz-
rernent le thétre, mais aussi Ja
danse contemporaine et les
musiques nouvelles y sont iné-
galement représentées, ne per-
mettant pas de prendre en
comnpte la totalité des besoins de
formation.

En tant gue péles de structura-
tion ¢'un enseignement artis-
tique fondamental, ces étabiis-
sements de référence doivent
aujourdhui étre renforcés. Il est
nécessaire de mettre en cohé-
rence leur fonctionnement avec
les demandes identifiées, les
congextes dans lesquels ils évo-
luent et les orientations qu'ils
recoivent.

Les établissements d'enseigne-
ment de droit privé, surtout
associatifs, ont largement
contribué & l'accuci] de public.
IIs ont ét¢ des lieux d'expéri-
mentation dans certaines disci-
plines artistiques et ont souvent

permis l'instauration de rela-
tions avec d'autres publics gue
ceux des établissements d'en-
seignement artistique gérés
directernent par les collectivités
locales. La qualification de leurs
personnels reste cependant trop
souvent insuffisante et leur poli-
tique tarifaire, parfois mal mai-
trisée, contribue a exclure, dans
un second temps, les publics
nouveaux qu'ils avaient d'abord
attivés. Définir leur réle, en
complément des missions du
réscau public d'enseignement
artistique et en cellaboration
avec lui est devenu indispen-
sable.

11 est nécessaire aujourd'hui de
repréciser quelles sont les mis-
sions des établissements d'en-
seignement artistique spécia-
lisés. Il est indispensable
également de redéfinir la nature
et Varticalation des responsabi-
tites des différentes collectivitds
publiques.

C'est l'objet de cette charte qui
doit permettre ainsi de pour-
suivre ¢t développer effort
conjoint de tous. collectivités
publiques et ¢tablissernents, en
faveur d'une véritable démocra-
tisation de l'acchs anx arts et &
la culture.

4
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| - LES MISSIONS DE SERVICE
PUBLIC DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT EN DANSE,
MUSIQUE €T THEATRE

Missions pédagogiques
et artistiques

Pdles de référence en matiere
d'enseignement artistique, les
érablissements d'enseignement
en danse, musigue et théatre,
ont pour mission centrale ia sen-
sibilisation ef la formation des
futues amateurs aux pratigues
artistigues et culturelles | cor-
tains ¢'entre eux assurent éga-
lement la formation préprofes-
sionmelle.

Au terme de chaque cursus, T'é-
tablissement met en place des
diplémes qui témoignent des
compétences, des connaissances
of de Pengagement de ceux qui
les ont suivis.

Poles stricturants en matigre de
formation artistique, les établis-
sements d'enseignement en
danse, musigue et théatre exer-
cent leur mission pédagogique
en cohérence avec les schémas
d'erientation proposés par 'Etat
et avec le souci de favoriser la
transversalité ot les temps d'en-
seignement communs entre les
disciplines. Ils sont aussi des
lieax o' innovation pédagogique
que la qualité et le développe-
ment de Jeur projet peut parfois
conduire au-dela des schémas
convenus. [1s contribuent a la

politique d'éducation artistique
relevant de 1'Education Natio-
nate dans le cadre de 1'ensei-
gnement géndral ef participent,
en collaboration avec les services
de ce ministere, & Forganisation
d'activités d'initiation, par des
ateliers annuels ou, mieux, a la
mise en place de cursus plu-~
riannuels... ainsi qu'au suivi des
interventions dans co cadre, de
musiciens, danseurs et comé-
diens professionnels.

A ce titre, ils participent i la
définition des besoins de quali-
fication et de formation conti-
nuee des artistes intervenant a
F'école. Pour ce qui concerne la
musique. ils sont invités a par-
ticiper, en particulier, au projet
« Musique  I'école », conformé-
ment aux orientations de la cir-
culaire interministérieile du 22
juitter 1998.

Cette mission de sensibilisation
et de formation ne peut se
concevoir sans articulation avec
la vie artistigue contemporaine.
Les é1ablissements dispensent
des enseignements riches et
diversifiés, proposant, sur un
territoire donné, U'ensemnble des
expressions artistiques d'au-
jourd’hui. Les weuvres, les
artistes sont au creur de la vie de
ces établissements dont le pro-

Jet doit préveir, selon des moda-
lités diverses, Ia présence régu-
litre d'astistes invités.

Une attention et une place
consiante sont accordées tant 2
Ia création contemporaine et aux
cultares ¢émergentes, qu'aux
patrimoines artistiques, témoi-
gnant 3 1a fois de Phistoire, de
1a vitalité et ¢lu renouvellernent
de chague discipline.

Les modalités de mise en ceuvee
de ces missions seront décrites
dans tes textes juridiques rela-
tifs au classeiment des établissc-
menis d'enseignement i statut,
public.

Missions culturelles et
territoriales

Les établisseents d'enseigne-
ment cn danse, musique et
théatre rayonnent sur un terri-
toire | ils suscitent et accueilient
les partenariats culturels néces-
saires 3 Pexercice de leurs mis-
sions.

Iis travaillent également en
étrotte collaboration avec les
structures relais mises en place
conjointement par les collecti-
vités territoriales et 1'Erat
(associations régionales et
départementales, centres d'art
poiyphonique et missions voix,
centres de pratique instremen-
tale amateur, péles de musiques
actuelles, centres régionaux de
musiques ¢t danses tradition-
nelies ete...).

Is sont des licux de ressources
pour les amateurs; ils les infor-
ment, les aident a définir et
dventaeilement a assurer leurs
formations | ils les accucillent

dans leurs locaux et favorisent
le développement d'échanges et
de collaborations entre groupes
amateurs, soit dans les établis-
sements cux-mémes, $0it en
dehors de lears murs.

1Is sont des centres d'animation
de 1a vie culturelle, proposant au
public leurs activités {travaux
d'éleves): ils entretiennent des
relations privilégices avec les
partenaires artistiques profes-
sionnels et favorisent les
¢changes avec les structures et
assoctations cultarelles, locajes
ou non.

Ils contribuent & la réduction
des inégalités sociales d'accs
aux pratiques cujturelles au tra-
vers d'actions de sensibilisation
et d'élargissemnent des publics.
L'accés de la population a l'en-
semble des formations artis-
tiques daujourd’hud, deit étre
facilité par I'organisation des
érablissemnents en réseaux non
hiérarchisés de réflexion et de
collaboration dans le cadre de
schémas intercommunaux.
départernentaux et régionaux,.

Les modalités de mise en ceuvre
de ces missions seront décrites,
pour tous les érablissements
classés dans des projets d'éta-
blissernent.

Pour les érablissernents d'ensei-
gnement artistique a statut
privé, le descriptif de ces mis-
sions, constituera I'un des prin-
cipaux crittres d'une reconnais-
sance par I'Erat, au titre de 1a loj
de 1988 sur les enscignements
artigtiques.

o
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bf - LES RESPONSABILITES DU
MINISTERE DE LA CULTURE E&T
DE LA COMMUNICATION

ie ministére de Ja Culture et de
la Commemnication définit les
orientations générales des ensei-
gnements artistiques en danse,
musique, ct thétre, veille a la
cohérence globale de leur mise
en ceuvre par Jes multiples par-
tenaires concernés (Eiat, col-
Iectivités territoriales, acteurs
associalifs}, et assure ie controle
pédagogique de cet ensemble et
de ses différentes composantes.

11 définit par déeret I'ensemble
des missions a remplir pour le
classemoent des établissemoents a
statut public;

» il fixe par arrété les modalités
de classement de ces établisse-
ments et prend les arrétés par
jesquels les établissements sont
classés;

» if définit par décret les condi-
1inns de reconnaissance des éta-
blissemernts a statul privé ef met
en place les commissions de
reconnaissance ; il prend ies
arrétés par lesquels ces établis-
SCMENts SOnL Feconnus.

Dians e cadre de sa mission de
contriie pédagogique des éta-
blissements classés, 1'Etal défi-
nit les schémas d'orientation
pédagogique en danse, musique

ct thédtre en cohérence avec
Fenscignement artistique dis-
pensé dans l'enseignement
général, et fixe en matitre de
locaux et de matériels tech-
niques fes conditions de leur
bon fonctionnement :

» il diligente des missions d'ins-
pection de sa propre initiative,
4 la demande des collectivités
territoriales, ou, pour un éta-
blissement de droit privé, sur
demande conjointe de I'établis-
sement et de la collectivité ter-
ritoriale d'implantation. Ces
missions d'inspection pewvent
otre chargdes .

« de V'évaluation du projet glo-
bal d'un établissement, de sa
pertinence par rapport a l'envi-
ronnement social et cuiturel, de
son inscription dans les réseaux
d'enseignement artistique ct de
sa mise en euvre en matiere
d'organisation administrative ;
- de I'évaluation du projet péda-
gogique de F'établissement, de
sa cohérence avec le projet
général et les schémas d'orien-
tation pédagogique ;

. de la réalité de sa misc en
ceuvre (qualification des per-
sonnels, collaboration avec les
services de 1'Rducation natio-
nale} ;

. de I'évaluation des qualités pro-
fessionnelles des enseignants ;
» il veille & la validité et I'ho-
mogénéité au plan national des
dipiomes délivrés par les éta-
blissements classés.

Le ministere de la Culture et de
la Communication est I'interlo-
cuteur du ministére de PInté-
rieur et du Centre national de
ta fonction publique territoriale
pour ce qui concerne les per-
sonnels des établissements d'en-
seignement artistique & statut
public. A ce titre :

» il assure 1a formation initiale,
arlistique et pédagogique, des
personnels d'enseignement et
d'encadrement et conlyibue & ia
formation des intervenants en
miticu scolaire, avee la collabo-
ration des conseils géndraux et
régionaux, en prenant appui sur
diverses structures ayant voca-
tion a la formation ;

» il participe 4 la définition des
cadres d'emplois et de rémuné-
ration des personnels des éta-
blissernents publics d'enscigne-
menl spécialisé |

» il participe 4 la définition des
modalités de recrutement de ces
personneis ;

» il veille & ce gue fa définition
des fonctions et des compé-
tences des personnels soit
conforme aux exigences de la
présente charte et aux projets
des établissements |

» il participe & fa définbion et
la  mise en cuvre
programmes de formation
conlinue ;|

des

» il donne son avis sur le recru-
iement dos directeurs d'éiablis-

sements classés, et apporte son
conseil technique, chague
fois qu'on le sollicite. sur J'en-
semble des recrutements des
établissements d'enseignement
artistique ;

» i organise les examens et
délivee Jes diplames nationaux
donnant accés aux concours
d'entrée dans
publique ;

» il organise la réflexion autour
de la réforme des examens
merant aux diplomes d'ensei-

ia fonction

gnement en musique ef en
danse, et 3 1a mise en place de
notveaux examens et diplomes
el theéatre,

Le ministéee de fa Cultare et de
la Communication assure la res-
ponsabilité des formations supé-
rieures professionnelles en
danse, musique cf. théatre, et du
développement de la recherche
pédagogique.

1 veilie 3 une bonne répartition,
sur §'ensembie du terrftofre et
par région, des enseignements
initiaux et des enseignernents
supérieurs en danse, musique el
théafre.

11 encourage T'organisation des
établissements en réseaux per-
mettant, sur 'ensemble du ter-
riloire, la répartition des res-
ponsabifités et des charges.
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i1 - LES RESPONSABILITES DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES

Les lois de répartition des
compétences de 1983 et 1986
précisent que les établissements
d’'enseignement public de
masique, de ta danse et de l'art
dramatique relevent de Pinitia-
tive et de la responsabilité des
communes, des départements et
des régions. Cette compétence
générale se décline suivant pla-
sieurs axes.

[es collectivités apprécient 1'é-
tat des besains de leur popula-
tion en matiere d'enseignement.
en danse, musique et thédtre, en
tenant comple de Uenseigne-
ment artistique initial conduit
dans l'enseignement général et
de la réalité culturelle locale.
Les coltectivités définissent un
projet d'éiablissement d'ensei-
gnement artistique susceptible
de répondre aux besoins
recensés, et prévoient des par-
tenariafs avec les institutions de
formation, de création et de dif-
fusion existant & proximité.

» Elles recrutent, conformé-
ment aux régles en vigueur et en
tenani comple notamment du
niveau de classement de 1'éta-
blissement, un directeur et l'en~
semble des personnels néces-
saires 3 la mise en ceuvre du
projet défini.

» EHes fixent les droits d'ins-
cription selon un baréme per-
metiant Tacces le plus large pos-
sible & toutes les populations
concernées, y compris les plus
défavorisées.

» Elles sont responsables de ia
formation continue des person-
nels et définissent, sur proposi-
tion du directeur de I'établisse-
ment, dans le cadre du projet
d'dtablissement, un plan de for-
mation pluriannuel, précisé
chagque année avec le Centre
National de Ja Fonction
Publique Territoriale.

» Eilies s'engagent avec d'autres
collectivités dans fa définition
de plans conjoints de formation.
Les collectivités publiques et
notamment fes départements,
avee fe soutien de | Etat, favori-
sent la mise en réseau des éta-
blissements et metient en ceuvre
les conditions d'une coopération
intercommunale efficace.

» Elles pecuvent participer au
développement. des établisse-
ments d'enseignement artistique
a statut privé en danse, musigue
el théatre, en favarisant I'émer-
gence d'un projet d'établisse-
ment sur une aire géographique
determinde, en veillant i la mise
en place d'une équipe pédago-
gique qualifiée ct en favorisant,
chague fois que c'est passible, le
cheminement vers un établisse-
ment a statut public.

Paur tous ces processus, fes col-
tfeclivités territoriales peuvent,
en tant que de besoin, faire appel
au conseil ou a Pexpertise du
ministere de la culture et de la
communication, et en particu-
lier des directions régionales des
affaires cubturelies.

IV - LES RESPONSABILITES DE
L'eQUIPE PEDAGOGIQUE

Responsabilités du direc~
teur

Conformément au statut parti-
culier du cadre d'emplois des
divecteurs d'établissements
tervitoriaux d'enseignement
artistique, le directeur est
responsable de 1'établissement
et de son fonctionnement, que
sa délégation soit d'otdre public
Ou prive.

» 11 s'appuie sur une équipe de
direction administrative, péda-
gogique et culturelle, dans
laquelle les différentes spécia-
fités artistiques sonf repré-
sentées.

» [1 congoil, organise et s'assure
de la mise en ceuvre de 'en-
semble du projet d'éLablisse-
ment, en concertation perma-
nente avec I'équipe pédagogique
el. 1ous les partenaires externes
concernés ; il propose un pro-
gramrme de formation continue
des enseignants en lien avec le
projet.

En outre,

» il organise les détudes et les
modalités de 'évaluation des
éleves,

» il suscite fa réflexion et T'in-
rzovation pédagogiques,

» il définit les actions de diffu-
sion et <le création lides aux acti-
vitgs d'enseignement et de sen-
sibilisation,

» il met en ceuvre les partena-
riats dans le domaine culturel,
éducatif et social, sur Paire de
rayonmement de son éiablisse-
mest,

» il participe & a concertlation
entre érablissements d'ensei-
gnement, dans le cadre des
réscaux d'éeoles,

» il assure, en tant que chef de
service, la relation avec les élus
el les autres services de la col-
lectivité territoriale ;

» il délermine les besoins de son
établissement en personnel ot
propose le recrulement de tous
les agents, notamment des
enseignants.

Responsabilités des
enseignants

A. travers leur activité person-
nelle en tant qu'artistes, inter-
prétes, eréateurs, ou théoriciens
de T'art, les enscignants contri-
buent & Penrichissement des
enseignements et & linscription
du projel pédagoegique dans la
vie artistique. Ainsi les activités
de créateur, de concertiste en
soliste ou en musique de
chambre, de chef d'archestre ou
de cheear, de danseur ou de
chorégraphe, d'artiste drama-
tique ou de metteur en scéne, de
chercheur, de critique, de
formateur, de membre de jury
ii¢ & I'enseignement ou 2 Ja dif-
fusion, participent a l'équilibre
artistigue de 'enseignant et
bénéficient, directement ou
indirectement, a la struscture
pédagogique. Ces activités s'ef-
fectuent en accord avec le regle-
ment intéricur de chaque éta-
blissement et dans lo respect «des
regles de cumul d'emplois. Dans
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ce cadre, les enseignants

» enseignent fa pratique artis-
tique corresporndant 4 leurs
compétences, leur statut et fa
définition de leur fonction ;

» participent, en dehors du
temps de cours hebdemadaire
imparti, aux actions liées a I'en-
seignement, considérées comme
partie intégrante de la fonction
{concertation pédagogique,
conseils de classe, auditions
d'éleves, jurys internes} ;

» veillent a leur formation per-
manente, notamment dans le
cadre de stages de Formation
continue ;

» participent 3 la définition et a
la mise en ceuvre du projet de
I'établissement. ;

#» participent a la recherche
pédagogique et a sa mise en
oelsvre |

» parlicipent, dans le cadre du
projet d'élablissement, 2 la mise
en ceuvre des actions s'inscrivant
dans la vie cultureile tocale ;

» tiennent, auprés des praticiens
amateurs, un réle de conseil et
d'aide & la formulation de pro-
jets.

V - L'ARTICULATION DES
RESPONSABILITES DANS LE

CADRE
GENERALISE.

Les érablissements d'enscigne-
ment artislique en danse,
musigue et théatre ont large-
ment contribué a l'essor de la
formation artistique. Ce déve-
loppement a é¢¢ permis grace &
une étroite articulation des
compétences croisées de 1'Etat
et des collectivités territoriales.
C'est dans le cadre de ce parte-
nariat qu'ont pu étre assurds les
missions ¢t le bon fonctionne-
ment des établissements.

Dans le cadre des orientations
définies dans la présente charte
et en référence aux textes juri-
diques qui vont préciser la
procédure de classement des
établissements, il est aujourd lud
nécessaire de mieux formaliser
ce partenariat entre 'Etat et
I'ensemnbsle des collectivites ter-
ritoriales concerndes.

C'est pourquoi Venseignement
spécialisé en danse, musique of
théatee est 'un des domaines
essentiels refenus par le
ministere de Ja Culture et de la
Cammunication pour prefigu-
rer une nouvelle ¢iape de décen-
tralisation culturelle.

La voic chaisie est celle de a
concertation et de Pexpérimen-
tation par la signature de pro-
tocoles de décentralisation des-
tinés a initier de nouveaux
partages de la responsabilité
publique tout en développant
ces élablissements pour micux

"UN PARTENARIAT

les rapprocher des besoins et de
la demande des citoyens.

Concernant dans un premier
temps un nombre Hmité de
régions, cetie démarche est des-
tinde 3 s'étendre progressive-
merit sur le territoire.

Precéde d'un travail d'élabora-~
tion de cartes pédagogiques
régionales prenant appui sur des
réscaux territoriaux d'établisse-
menls, le protocole de décen-
tralisation scellera ainsi un nou-
vead parienarial en redéfinissant
le role et les conditions d'excr-
cice de chague collectivité atnsi
que les nouvelles clés de répar-
tition financiere,

ls
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PROJET PEDAGOGIOUE

Groupe

Cing musiciens de [’école de musique de Vienne :
°  Un pianiste
*  Deux percussionnistes
*  Une clarinettiste

Un saxophoniste

Tous du niveau de second cycle.

*

Tache

Rejouer une composition que vous avez entendue en essayant de retranscrire les différents
timbres sur vos instruments ainsi que les principales caractéristiques rythmiques el
mélodiques du maloya. Le résultat devra ressembler fe plus fidélement possible a original.
Puis, composer une pi¢ee instrumentale en utilisant les caractéristiques mélodico rythmiques
du maloya en I’adaptant a Iinstrumentarium.

Compeser v. tr. ¢t intr. est "adaptation (v. 1120), d*aprés paser, du latin componere, de cum
« avee » et ponere (pondre), littéralement « placer, poser ensemble », d’ot « faire un tout avec
des éléments divers », « mettre en ordre », « régler un différend » et « convenir d’une chose ».

Le Robert, dictionnaire historique de la langue francgaise

[.’enjeu musical du projet est la composition d’une piéce collective au départ d’un matérian
mélodico rythmique du maloya et la maniére de le réutiliser dans la composition.

[’entrée en composition s’effectue par le travail autour du rythme, des timbres des
percussions traditionnelles c¢'est-d-dire par la production active des éléves sur lfeurs
instrtuments et la mise en application en rejouant une composition entenduc avec les
instruments modernes, en respectant le plus fidélement possible l'original.

C’est lors de ces tournes rythmiques que des explications seront données sur I'histoire du
maloya.

Méthode de fravail

Les deux premiéres séances seront consacrées au travail de recherche sonore et rythmique au
départ d’enregistrements de musiques traditionnels et de tournes avec ['intervenant en
percussions, sans a priori, de travail compositionnel proprement dit, afin de développer des
caractéristiques rythmiques et d’en faire des objets sonores communs: relevé, imitation,
développement, mélodie,...Ils choisissent la pi¢ce qu’ils veulent jouer en respectant Je plus
fidélement les caractéristiques mélodico-rythmiques.

Troisiéme ef quatriéme séance : Rejouer ce qui a été fait précédemment puis composition de
fa piéce au départ des caractéristiques trouvées précédemment. Les picces sont interprétées et
enregistrées a la fin de chaque séance.

t
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Cinquiéme séance : écoute de ce qui a éié enregistré, peut-&tre ré envisagé la piéce de
composition collective selon ce qu’il y a a changer.
Sixiéme séance : travail de filage, de maturation des deux picces.

Objectifs d’apprentissage

» FEire capable de dégager des éléments caractéristiques d’une musique et les rejouer
rythmiquement sur son instrument.

* Etre capable d’appliquer ses éléments dans une composition

» [tre capable de construire une pi¢ee collectivement (en lenant compte des propositions
de chacun), apprendre & travailler collectivement, et a collaborer en vue de la
composition d’une picce.

Critéres d’évaluation

Le critére d’évaluation se portera sur ta composition collective et les compétences dont les
¢léves ont dii faire preuve pour la réaliser :

o Faculté de s’adapter a un nouveau style de musique et s¢ I’approprier : une rythmique
précise doit pouvoir &tre fait précisément et clairement.

s Sur les trois concepts que suppose la composition, c'est-a-dire, éprouver, proposer et
fixer ces {rois concepts s'interférant), les compétences mises en ceuvre pour « faire un
foul avec des éléments divers », « placer, poser ensemble ». Et done cela suppose
¢galement

* L’implication de chacun (les propositions faites), la créativité, la résolution des
probiémes rencontrés, les choix faits lors des problemes rencontrés.

[a présentation finale

Elle se fera a I”école méme lors d’un concert d’école. Le public visé : éléves, parents d’éléves,
éléves percussionnistes, professeurs curicux de connaftre ce qu’est la musique réunionnaise.
Lors d’un « Impromptu » qui se fait tous les quinze jours et le mardi, date & fixer, puisque non
encore déterminée par I’école.

i



